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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobromierzu
oglasza nabdr na stanowisko: pracownik socjalny

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej Plac Wolnosci 24, 58-170 Dobromierz

II. Okreslenie stanowiska pracy:

pracownik socjalny

IIL.. Okreslenie wymagari niezbednych do podjecia pracy na danym stanowisku:

]
2
3.

4.
S

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzeni:
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska.

Do naboru moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki:

6.

wyksztatcenie okreslone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 poz. 1508 z p6zn. zm.) tj.

a) posiadajg dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczyly studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r ukoniczyty studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.;
lub

okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z2018 r. poz. 1508 z pdzn.
zm.) tj.

1. Osoby, ktore przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowiskt
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja uprawnienia dc
wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukoficzyly studia wyzsze na kierunkach
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywaé zawdc
pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mog:
wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tyct
studidw mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy re w
okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoficza studia wyzsze na kierunkach
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, mogs
wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogz
wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

IV. Wymagania dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadari na tym stanowisku:

1.

biegta obstuga komnutera.



el

umiejgtnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja pracy,

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,
odpornosé na stres,

uprzejmos¢ i zyczliwosé.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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swiadczenie pracy socjalnej,

sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych w podlegtym rejonie tj. Czernica i Gniewkow,
organizowanie ustug opiekunczych,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek o pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzagdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w zyskiwaniu pomocy,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami, w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnym zjawisk spofecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezb¢dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje Zyciowa oraz
inspirowanie powofania instytucji $wiadczacych ustugi

stuzace poprawie sytuacji takich 0séb i rodzin,

wspoltuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
wspolpraca z opiekunami $wietlic $rodowiskowych w zakresie organizowania czasu wolnego
dla dzieci, w tym wspétorganizacja imprez integracyjnych i wypoczynku letniego,
wspotpraca z Gmina Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Zespotem
interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy oraz Petnomocnikiem Wéjta ds.
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Obstuga programu OPIEKA.

Prowadzenie postgpowania w zakresie kierowania mieszkancow gminy do domu pomocy
spolecznej, w tym:

a) opracowywania projektéw decyzji,

b) naliczania odptatnos$ci za pobyt w DPS,

¢) prowadzenia dokumentacji $wiadczeniobiorcow,

d) prowadzenia wykazu dostgpnych doméw pomocy spotecznej

e) utrzymywania stalej wspotpracy z wiasciwym PCPR i dyrekcjg DPS,

f) planowania potrzeb i sporzadzania sprawozdawczosci w zakresie $rodkow finansowych
przeznaczonych na optatg pobytu mieszkancéw w DPS.

Prowadzenie postgpowania w zakresie realizacji zadan natozonych ustawg z dnia 07 wrze$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie, rejestrowanie i realizacja wnioskow w sprawach §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

¢) opracowywania projektéw decyzji,

d) naliczanie list wptat $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

e) sporzadzanie zapotrzebowania na srodki finansowe niezbedne na wyptate

przystugujacych swiadczen,

f) podejmowanie dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych i prowadzenia postgpowania

w tych sprawach,



g) sporzgazanie 1 przekazywanie sprawozdawczosci,
h) obstuga programu FUNDUSZ ALIMENTACYJNY.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. miejsce pracy — siedziba - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Plac Wolnosci 24, 58-17(
Dobromierz i teren gminy Dobromierz,
2. stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku, brak podjazdu,

pomieszczenie pracy i pomieszczenia socjalne nie dostosowane dla 0s6b poruszajacych si¢ na

wozku inwalidzkim,

wymiar czasu pracy — pelny etat,

zmianowo$¢ — jedna zmiana, w godz.7-15, 8-17, 7-14.

Praca w terenie i praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

umowa na zastepstwo,

planowany termin zatrudnienia 01 pazdziernika 2019 .

wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobromierzu.

VIL. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnoprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobromierzu w rozumieniu

przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. o$wiadczenie ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

7. os$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,

8. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ (w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego.

10. klauzula informacyjna.
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IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Plac Wolnosci 24, 58-170 Dobromierz lub przestaé poczta na adres Osrodka, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 wrzesnia 2019 r. do godz. 17:00 wlacznie), w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,, P RACOWNIK SOCJALNY”.

1X. Postanowienia koricowe:
a) oferty nieckompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane;
b) ztozone dokumenty nie beda odsylane;

¢) kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej  BIP
(Www.bipgops.dobromierz.pl) oraz na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dobromierzu

e) dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (074) 8586 237.

Dobromierz, dnia 06.09.2019 r q
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